
2025 年 5 月 7 日 

 

フジテレビジョンの一連の問題に関する社内調査に関して 

北海道文化放送株式会社 

 

 当社では、フジテレビジョンに関する一連の問題を受けて、業務内外における会食時に

おけるハラスメントの有無に関して社内調査を行いました。今年 1 月には、当社に勤務す

るアナウンサー全員を対象とする面談によるヒアリング調査を実施し、２月には同様の質

問項目による全社員対象の社内アンケートを行いました。 

両調査において、相談を希望する案件はなかったものの会社側に対してハラスメントに対

する対応強化を求める意見がありました。当社としては、上記調査を踏まえ人権尊重の重

要性を認識するともに以下の施策を履行しております。 

 

【コンプライアンス強化施策】 

1.業務・担当外の社外懇親会等への参加原則禁止（3 月 4 日付 内規の制定） 

2.北海道文化放送・グループ人権方針の制定（3 月 10 日付 ＨＰに公表） 

3.当社及び関連会社全社員を対象とした「ハラスメント防止研修」（3 月 27 日実施） 

4.ハラスメント外部相談窓口を新規で契約（関連会社含む）（4 月 1 日 運用開始） 

 

以上 


